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Online trainen / lesgeven




6. Breinprincipes 
Ontwikkelen en leren is vanuit het brein bezien het vormen van nieuwe, sterke en uitgebreide contacten tussen hersencellen. Dat geldt zowel voor het leren van kennis en het verbeteren van vaardigheden, als voor het vormen van nieuwe gedragingen. Hoe kun je als begeleider van (leer)trajecten, trainer of coach ervoor zorgen dat dit proces in het brein zo optimaal mogelijk verloopt?​
Creëer sterke neurale verbindingen
Onderzoek naar de werkwijze van de hersenen en het leren en ontwikkelen van mensen hebben uitgewezen dat zes principes grote invloed hebben op het leren en ontwikkelen van mensen. Dit zijn de zogenaamde breinprincipes: focus, herhalen, emotie, voortbouwen, zintuiglijk rijk en creatie. Door de 6 Breinprincipes toe te passen, creëer je sterke neurale verbindingen. En daarmee versterk je het rendement van lessen, trainingen of ontwikkeltrajecten en stimuleer je de motivatie van deelnemers.
Emotie: maak ’t spannend en uitdagend.
Creatie: actief aan de slag, laat dieper nadenken.
Zintuiglijk rijk: voelen, proeven, ruiken, zien…. zet zoveel mogelijk zintuigen in beweging.
Focus: maak ’t aandachtig, nuttig, voorstelbaar en realistisch.
Herhalen: dezelfde boodschap, maar op verschillende momenten en steeds een beetje anders) oefenen, spreiden en inslijpen.
Voortbouwen: sluit aan op voorkennis, maak gebruik van associaties en reflecteer.




Basis regels van online les / training geven

MET STIP OP 1.
Het gaat om de boodschap niet om de techniek.
Dus bedenk van te voor heel goed…wat is mijn boodschap en hoe wil ik dat ze dit in de praktijk gaan toepassen.

Online voorbereiding
In een les op afstand is voorbereiding cruciaal. In de klas kun je als docent varen op de ervaring die je hebt. Je weet welke werkvormen werken, op welke manier je onderwerpen uit moet leggen en je kunt spelen met de aandacht van de klas. Online is dit compleet anders. Daarnaast zitten er twee beeldschermen tussen jou en je deelnemers. Hierdoor zal je de verschillende werkvormen moeten plannen, en van te voren testen. Weet je zeker of elke deelnemer om kan gaan met Teams? Heb je de breakout-functie al getest van te voren? Hoelang duurt de instructie? Hoe ondersteun je de instructie? Heb je voldoende afwisseling? Belangrijke vragen die je moet kunnen beantwoorden voordat je de les begint.

Beperk de inhoud
Mag je online nieuwe dingen uitleggen? Natuurlijk! Maar beperk je wel in de hoeveelheid nieuwe inhoud. In de klas is het al lastig om een groep lange tijd geboeid te houden met nieuwe informatie. Wanneer er te veel nieuwe kennis ingebracht wordt ontstaat er een ‘cognitieve overbelasting’. Online speelt dit ook! Sterker: door het beeldscherm zijn we ook nog eens gewend dat informatie veel sneller gepresenteerd wordt. Beperk de inhoud en zorg voor afwisseling. Idealiter kun je nieuwe informatie vertellen in stukjes van 5 tot 7 minuten. Meer? Dan is de kans op afhaken steeds groter. Kies dan voor het opnemen van een video: zo kunnen deelnemers dit zelf terugkijken, pauzeren en herhalen.

Durf te experimenteren
Online lessen zijn echt anders dan in een training. Als trainer zal je dus een nieuw palet aan vaardigheden moeten verzamelen. Dan ontkom je er niet aan om te experimenteren. Fouten maken hoort erbij, want een les 1-op-1 nabootsen is echt niet mogelijk. Kortom: je zult zelf veel gaan leren de komende tijd
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Online Energizer
Energie is key tijdens het online lesgeven, we weten inmiddels dat we de aandacht tussen de 5 en 7 minuten kunnen vasthouden. Je gaat dus met bovenstaande werkvormen experimenten en mocht de energie een echte boost nodig hebben kun je een energizer inzetten.
VERSCHIL ENERGIZERS EN ICEBREAKERS
Voordat we de online energizers induiken, eerst iets over het verschil tussen energizers en icebreakers (ook wel kennismakingsoefeningen). Alhoewel het effect van beiden hetzelfde kan zijn, is het doel wat anders. Een kennismakingsoefening zet je in om te zorgen dat mensen elkaar beter leren kennen en zich vertrouwd voelen bij elkaar. Een energizer kun je op ieder moment van je sessie inzetten en is echt bedoeld om de groep weer nieuwe energie te geven. Goed geschikt dus op het moment dat je voelt dat de energie in de groep is weggezakt.
 
ONLINE ENERGIZERS: WELKE KIES JE DAN?
Online energizers zijn er in alle soorten en maten. Kies er eentje uit waarvan je denkt dat deze goed past in de setting van je sessie en test ‘m uit. De meeste weerstand bij het uitvoeren van een energizer zit bij de facilitator zelf. Als jij denkt dat een oefening ‘stom’ of ‘niet nuttig’ is, dan is de kans groot dat je groep niet meewerkt. Maar introduceer jij de energizer als een leuke oefening voor tussendoor, dan doet geheid je hele groep mee. En het goede nieuws: een energizer duurt meestal niet langer dan vijf minuten. Snel en effectief dus!






Voorbeelden

Bingo!
Deze energizer vergt ietwat voorbereiding, maar dat betaalt zich dubbel en dwars terug. Maak een bingokaart met daarop negen vakjes. Met in die vakjes allerlei voorwerpen die iedereen wel in huis heeft, maar meestal niet in de buurt van hun computer. Het doel: als eerste BINGO krijgen. Dat mag horizontaal, verticaal of diagonaal … als je drie items in een rechte lijn weet te verzamelen scoor je BINGO. 
Secret boekenclub
Vraag de deelnemers om een boek uit hun boekenkast te pakken waarvan zij denken dat iedereen dit kent. In groepjes van vier wordt iedereen in een break-out room geplaatst. De opdracht is om het boek te omschrijven aan de anderen zonder natuurlijk de titel of schrijver te noemen. De anderen moeten raden welk boek je voor je hebt liggen. Als alle vier de boeken geraden zijn, komt de groep terug naar de main room.
Toilet Paper Freak
Wie heeft de meeste toiletrollen in huis? Geloof de deelnemers niet op hun blauwe ogen, maar laat ze de rollen in beeld brengen; het liefst in een kunstig bouwwerk. 

Kunst
Laat een schilderij in beeld zien. Vraag alle deelnemers met maximaal 3 voorwerpen uit hun huis het schiledrij zo goed mogelijk te imiteren.
Muziek
Vraag de deelmers van te voren hun favoriete muzieknummer in sturen, laat deze horen in de sessie en vraag aan de andere deelnemers bij wie het nummer hoort. Stemmen via de chat of lekker hard laten roepen.
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Kahoot (zie bijlage)
Menti (zie bijlage)
Surveymonkey
www.classroomscreen.com (zie bijlage)
http://www.padlet.com/ (zie bijlage)
https://www.answergarden.ch/ (zie bijlage)
https://quizlet.com/nl/teachers
https://screencast-o-matic.com/education (voor gevorderden)
https://edpuzzle.com/ (voor gevorderden)

Ik heb zoveel mogelijk informatie uit de workshop in dit document verwerkt. Mocht je meer informatie over de apps willen raad ik je aan het web af te zoek, op Youtube staan heel veel voorbeeld- en uitleg video’s. 
Mocht je over de workshop nog vragen hebben mail dan naar evelien@talentdrivers.nl
www.talentdrivers.nl
image3.png
Talent DriversX

Assessments Training Coaching




image4.emf



Instructie



Opdrachten



Groepswerk



Presenteren



Peilen



Quiz



Brainstormen



Video



Vragen stellen



Feedback



Expert uitnodigen



Didactische
werkvormen
voor online lessen










Instructie

Opdrachten

Groepswerk

Presenteren

Peilen

Quiz

Brainstormen

Video

Vragenstellen

Feedback

Expert uitnodigen

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen


image5.emf



Online les Tips



• Gebruik een laptop/desktop met webcam en een koptelefoon/oortjes met microfoon.



• Werk vanuit de Microsoft Teams app, geïnstalleerd op je computer.



• Verbind je computer met een kabel aan de modem/router voor een stabiele internetverbinding.



• Zorg dat de ruimte waar je zit goed verlicht en stil is.



• Zet alles digitaal klaar op je computer en/of in de browser (presentaties, online tools, documenten, etc.).



• Laat alle deelnemers bij binnenkomst hun camera aanzetten om elkaar te begroeten.



• Laat de microfoon aanstaan om interactie te vergroten.



• Check of je goed zichtbaar en te verstaan bent voordat je met de les begint.



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://products.office.com/nl-nl/microsoft-teams/download-app







Onlineles

Tips

• Gebruikeenlaptop/desktopmetwebcameneenkoptelefoon/oortjesmetmicrofoon.

• WerkvanuitdeMicrosoftTeamsapp,geïnstalleerdopjecomputer.

• Verbindjecomputermeteenkabelaandemodem/routervooreenstabieleinternetverbinding.

• Zorgdatderuimtewaarjezitgoedverlichtenstilis.

• Zetallesdigitaalklaaropjecomputeren/ofindebrowser(presentaties,onlinetools,documenten,etc.).

• Laatalledeelnemersbijbinnenkomsthuncameraaanzettenomelkaartebegroeten.

• Laatdemicrofoonaanstaanom interactietevergroten.

• Checkofjegoedzichtbaarenteverstaanbentvoordatjemetdelesbegint.

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen
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Instructie Presenteren



• Instructie of uitleg is kort en krachtig.



• Verrijk je instructie met een visuele presentatie.



• Wissel tijdens de presentatie af tussen jouw webcam en de presentatie.



• Laat deelnemers ook zelf presenteren.



• Gebruik naast PowerPoint ook eens Prezi voor de visuele presentatie.



• Gebruik Microsoft Whiteboard via schermdeling als ondersteuning bij je instructie



• Gebruik Classroomscreen als alternatief voor Microsoft Whiteboard.



• Deel je scherm zodat studenten de presentatie of whiteboard kunnen zien.



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://classroomscreen.com/







Instructie Presenteren

• Instructieofuitlegiskortenkrachtig.

• Verrijkjeinstructiemeteenvisuelepresentatie.

• Wisseltijdensdepresentatieaftussenjouwwebcamendepresentatie.

• Laatdeelnemersookzelfpresenteren.

• GebruiknaastPowerPointookeens Prezivoordevisuelepresentatie.

• GebruikMicrosoftWhiteboardviaschermdelingalsondersteuningbijjeinstructie

• GebruikClassroomscreenalsalternatiefvoorMicrosoftWhiteboard.

• Deeljeschermzodatstudentendepresentatieofwhiteboardkunnenzien.

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen
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Instructie



• Vragen zorgen voor interactie tijdens de les.



• Deelnemers kunnen in de vergaderchat vragen stellen tijdens de instructie.



• Behandel de vragen klassikaal na de instructie.



• Noem de naam voordat je een vraag wilt stellen aan een deelnemer.



• Laat deelnemers vooraf al vragen stellen in het de Posts van het kanaal of Microsoft Forms .



• Gebruik Padlet om vragen te inventariseren.



• Gebruik Mentimeter om vragen te stellen.



• Deel je scherm met de resultaten zodat deelnemers het kunnen zien.



Vragen stellen



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://socialmediainhetmbo.nl/office365/teams-stap-voor-stap-een-online-les-organiseren/


https://support.microsoft.com/nl-nl/office/zes-dingen-die-u-moet-weten-over-chatten-in-microsoft-teams-88ed0a06-6b59-43a3-8cf7-40c01f2f92f2%3Fui=nl-nl&rs=nl-nl&ad=nl


https://youtu.be/ZaMNoHWxkE0


https://youtu.be/ZaMNoHWxkE0


https://leerling2020.nl/wp-content/uploads/2018/01/Kickstarter-Padlet.pdf


https://maken.wikiwijs.nl/49026/Mentimeter







Instructie

• Vragenzorgenvoorinteractietijdensdeles.

• Deelnemerskunnenindevergaderchatvragenstellentijdensdeinstructie.

• Behandeldevragenklassikaalnadeinstructie.

• Noemdenaamvoordatjeeenvraagwiltstellenaaneendeelnemer.

• LaatdeelnemersvoorafalvragenstelleninhetdePostsvanhetkanaalofMicrosoft Forms.

• GebruikPadletomvragenteinventariseren.

• GebruikMentimeteromvragentestellen.

• Deeljeschermmetderesultatenzodat deelnemershetkunnenzien.

Vragenstellen

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen
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Opdrachten Groepswerk



• Geef duidelijke opdrachten met een duidelijke inleverdatum.



• Plaats de opdrachten in Microsoft Teams en laat het daar inleveren.



• Laat het werken aan opdrachten zoveel mogelijk gebeuren buiten de online de online les om.



• Laat studenten samenwerken aan opdrachten door groepjes af te spreken.



• Groepen kunnen werken in de groepschat of privé-kanalen .



• Maak zelf de groepschat of privé-kanalen aan, zodat je ‘rond kunt lopen’.



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://support.microsoft.com/nl-nl/office/een-opdracht-maken-in-microsoft-teams-23c128d0-ec34-4691-9511-661fba8599be


https://socialmediainhetmbo.nl/office365/communiceren-via-teams/


https://support.microsoft.com/nl-nl/office/teams-kunnen-standaard-of-priv%25C3%25A9-kanalen-hebben-de3e20b0-7494-439c-b7e5-75899ebe6a0e%3Fui=nl-nl&rs=nl-nl&ad=nl


https://support.microsoft.com/nl-nl/office/teams-kunnen-standaard-of-priv%25C3%25A9-kanalen-hebben-de3e20b0-7494-439c-b7e5-75899ebe6a0e%3Fui=nl-nl&rs=nl-nl&ad=nl







Opdrachten Groepswerk

• Geefduidelijkeopdrachtenmeteenduidelijkeinleverdatum.

• Plaatsdeopdrachtenin Microsoft Teamsenlaathetdaarinleveren.

• Laathetwerkenaanopdrachtenzoveelmogelijkgebeurenbuitendeonlinedeonlinelesom.

• Laatstudentensamenwerkenaanopdrachtendoorgroepjesaftespreken.

• Groepenkunnenwerkenindegroepschatofprivé-kanalen.

• Maakzelfdegroepschatofprivé-kanalenaan,zodatje‘rondkuntlopen’.

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen
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Brainstormen



• Brainstormen kan klassikaal of in groepen.



• Stel in alle gevallen een duidelijke vraag waarop gereageerd moet worden.



• Gebruik Planner om ideeën te verzamelen.



• Start een woordwolk via Answergarden of Mentimeter .



• Gebruik Padlet als digitale post-its.



• Deel je scherm om de resultaten te bespreken.



• Brainstormen kan ook heel goed voorafgaand aan de les, door te verwijzen naar Planner of Padlet.



Vragen stellen



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://youtu.be/o08tWxNOvbY


https://answergarden.ch/create/


https://maken.wikiwijs.nl/49026/Mentimeter


https://maken.wikiwijs.nl/49026/Mentimeter


https://leerling2020.nl/wp-content/uploads/2018/01/Kickstarter-Padlet.pdf







Brainstormen

• Brainstormenkanklassikaalofingroepen.

• Stelinallegevalleneenduidelijkevraagwaaropgereageerdmoetworden.

• GebruikPlanneromideeënteverzamelen.

• StarteenwoordwolkviaAnswergardenofMentimeter.

• GebruikPadletalsdigitalepost-its.

• Deeljeschermomderesultatentebespreken.

• Brainstormenkanookheelgoedvoorafgaandaandeles,doorteverwijzennaarPlannerofPadlet.

Vragenstellen

Didactische
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vooronlinelessen
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Peilen



• Betrek iedereen tijdens de training via een peiling of een quiz.



• Gebruik de app Peiling in de vergaderchat om een poll te houden.



• Gebruik Microsoft Forms als formulier of quiz.



• Gebruik Mentimeter om te stemmen of een vraag te stellen.



• Speel Kahoot, Quizizz of Quizlet als quiz.



• Open het formulier of de quiz in een apart browser venster en deel je scherm.



• Deel geen persoonsgegevens (bijvoorbeeld bij een Forms-quiz).



Quiz



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://socialmediainhetmbo.nl/office365/12x-nieuw-in-microsoft-teams/


https://youtu.be/ZaMNoHWxkE0


https://youtu.be/ZaMNoHWxkE0


https://maken.wikiwijs.nl/49026/Mentimeter


https://leerling2020.nl/wp-content/uploads/2018/01/Kickstarter-Kahoot.pdf


https://youtu.be/TmqRCMPpHbA


https://quizlet.com/nl







Peilen

• Betrekiedereentijdensdetrainingviaeenpeilingofeenquiz.

• GebruikdeappPeilingindevergaderchatomeenpolltehouden.

• GebruikMicrosoftFormsalsformulierofquiz.

• GebruikMentimeteromtestemmenofeenvraagtestellen.

• SpeelKahoot,QuizizzofQuizletalsquiz.

• Openhetformulierofdequizineenapartbrowservensterendeeljescherm.

• Deelgeenpersoonsgegevens(bijvoorbeeldbijeenForms-quiz).

Quiz

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen
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Video



• Video’s kun je heel goed inzetten buiten de online les om.



• Deelnemers kunnen het gebruiken ter voorbereiding / reflectie op de online les.



• Neem je eigen scherm op als instructievideo via screen-cast-o-matic .



• Neem je PowerPointpresentatie op met gesproken instructie..



• Stel vragen over een Youtube video via Microsoft Forms.



• Maak interactieve video’s met Edpuzzle.



Vragen stellen



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://screencast-o-matic.com/screen-recorder


https://screencast-o-matic.com/screen-recorder


https://support.office.com/nl-nl/article/een-diavoorstelling-opnemen-met-gesproken-tekst-en-tijdsinstellingen-voor-dia-s-0b9502c6-5f6c-40ae-b1e7-e47d8741161c


https://support.office.com/nl-nl/article/een-video-toevoegen-aan-een-vraag-40b41cf5-0f8d-49b4-b73d-6e0421bc7d6d


https://leerling2020.nl/wp-content/uploads/2018/01/Kickstarter-Edpuzzle.pdf







Video

• Video’skunjeheelgoedinzettenbuitendeonlinelesom.

• Deelnemerskunnenhetgebruikentervoorbereiding/reflectieopdeonlineles.

• Neemjeeigenschermopalsinstructievideoviascreen-cast-o-matic.

• NeemjePowerPointpresentatieopmetgesprokeninstructie..

• StelvragenovereenYoutubevideoviaMicrosoftForms.

• Maakinteractievevideo’smetEdpuzzle.

Vragenstellen

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen
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• Deelnemers kunnen elkaar feedback geven.



• Ook als trainer / instructeur kun je online feedback geven aan studenten.



• Laat studenten elkaar feedback geven in chat of prive app groep



• Geef feedback via de privé chat of groepschat in Teams.



• Geef een compliment in Teams.



Feedback



Didactische
werkvormen
voor online lessen





https://socialmediainhetmbo.nl/office365/communiceren-via-teams/







• Deelnemerskunnenelkaar feedbackgeven.

• Ookalstrainer / instructeurkunjeonlinefeedbackgevenaanstudenten.

• Laatstudentenelkaarfeedbackgevenin chat of priveapp groep

• GeeffeedbackviadeprivéchatofgroepschatinTeams.

• GeefeencomplimentinTeams.

Feedback

Didactische

werkvormen

vooronlinelessen
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Online Ondersteuning



Alle links naar alle genoemde apps en programma’s
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